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Mida voiks (ihingu juhtimisel ja
koostoO arendamisel silmas pidada

!'_ noustamistoo rollist?

Kuidas toetada eneseusku,
enesekindlust?

Mis on professionaalne noustamine?
Mida on voimalik teha tugiisikuna?




Professionaalse noustaja ja
noustamise tunnuseid:

= Noustamistdd nouab spetsiifilisi teadmisi,
oskusi ja professionaalset suhtumist.
Eelduseks on korgharidusega meditsiinilise,
psuhholoogilise, sotsiaalharidusega valjaoppe
saanud spetsialist, kes peab olema

- austav,
- hoolitsev,
- ja rangelt konfidentsiaalsuse reegleid jargiv.

= Abistamisprotsess on noustamise kontekstis
motiveerivaks jouks.



i Kuldseid juhiseid noustamisel:

= Noustada saab inimest, kes vajab
ja kiisib nou.

= Noustamise "3 ei printsiip”:

- ei studista

- el anna hinnangut

- ei sildista.




Moned aspektid

i professionaalsel noustamisel:

= Usaldusliku kontakti loomine ja hoidmine.
= ABISTAMISOSKUSED:

positiivne ja hooliv suhtumine,
nead suhtlemisoskused,
nead professionaalsed kusitlemisoskused,

dlaneerimisoskused,
tagasisidestamisoskused... Spetsiifilised
votted, mida Opitakse ja taiustatakse aastaid.



Samast aknast valja vaadates
on voimalik naha taiesti

!'_ erinevaid asju...

Tugiisiku roll: tegelemine
olevikuliste probleemidega



i Kuidas tugiisik saab olla toeks?

= Toimetuleku voimalused ja toetused

= Kohalike omavalitsuste spetsialistidega
arutelud, vajalike dokumentide leidmine,
vormide taitmine, labiraakimised jne

= Milline on abivajaja sotsiaalne vorgustik
(pere, sugulased, sobrad voin on uksik jne)
= POhivajadused: elukoht, toit, ravi ...

= ja pohiinfo peaks olema lihtne ja selge.




i Tugiisiku m&ned rollid:

= Aidata orienteeruda enesemotivatsioonis...

= Aidata sisemise kaose ja killustatuse tunde
Uletamisel...

= Aidata moista oma emotsioone: pettumust,
meeleheidet, igatsust, varjatud tundeid jne.

= Julgustada olema Uhingu grupis... mida veel?



Moned olulised momendid koostoo6
i juhtimisel:

Pohikuisimused:

1) mis kellegi j

aoks on probleem?

2) Kuidas saab igalihe tegevus kaasa
aidata probleemi vahendamiseks?

3) Vorgustikupesa loomine, hoidmine ja

avatus: vajal

ike spetsialistide kontaktid,

vajalike ametnike kontaktid... Mis veel?



‘_L Kokkuvotteks

= Noustamistdo on vaga korge
vastutusega!

= Tugiisiku t66 on vaga korge
vastutusega!

= Oma Uhingu maine hoidmine ja
heatahte lepingu loomine ning
hoidmine.



+

= Lugude jutustamine:
- 0ma kogemused
- soprade-tuttavate kogemused

- filosoofilised muinasjutud lastele,
taiskasvanutele

- Igal inimesel on oma “hea haldjas”,
oma lemmikuskumus, oma talisman...



Lopetuseks lugu hiirest ja
kotkast...

I[lusaid hetki kevadeks,
kauneid suvepaevi!

Paikest igaks uueks homseks teie
sudamesse ja tegudesse!



